KOMENDA POWIATOWA POLICJI 
W NOWYM TOMYŚLU
REGULAMIN KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

w NOWYM TOMYŚLU

Z DNIA 17.07.2007 ROKU

Na postawie art. 7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 06 kwietnia 1990 roku (Dz. U. z 2007 roku Nr 43, poz. 277) postanawia się co następuje: 
ROZDZIAŁ I 
PRZEPISY OGÓLNE

§1
Regulamin określa strukturę organizacyjną i tryb kierowania oraz zakres zadań komórek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Nowym Tomyślu. 

§2
Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyślu, zwana dalej "Komendą", której siedziba znajduje się w Nowym Tomyślu przy ulicy Marszałka Piłsudskiego nr 37, jest jednostką organizacyjną Policji, stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Tomyślu, zwanego dalej "Komendantem". 

§3
Komendant podlega: 

1) Komendantowi Wojewódzkiemu Policji w Poznaniu w zakresie wynikającym z ustawowych funkcji przełożonego wszystkich policjantów na obszarze województwa wielkopolskiego oraz Wojewodzie Wielkopolskiemu jako organowi administracji rządowej, właściwemu w sprawach ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego,
 2) zwierzchnictwu Starosty Powiatu Nowotomyskiego sprawowanemu nad funkcjonowaniem zespolonych powiatowych służb, inspekcji i straży, z wyjątkiem:
a) spraw dotyczących wykonywania czynności operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo - śledczych i czynności z zakresu ścigania wykroczeń, 
b) wydawania indywidualnych aktów administracyjnych, jeżeli ustawy tak stanowią.

§4
Zakres działania Komendy, szczegółowy sposób ich realizacji oraz zakres obowiązków i uprawnień przełożonych i podwładnych określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji. 
§5
1. Czas służby i pracy w Komendzie określają odrębne przepisy. 

2. Podstawowy rozkład czasu służby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziałku do piątku rozpoczyna się o godzinie 7.30 i kończy o godzinie 15.30. 

3. Policjanci i pracownicy Komendy są obowiązani każdego dnia potwierdzać rozpoczęcie służby lub pracy własnoręcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach. 

4. Przerwanie służby lub pracy wymaga zgody przełożonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach. 

5.Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy prowadzą ewidencję przypadków przedłużenia czasu służby lub pracy policjantów i pracowników. Ewidencję tę udostępnia się policjantowi lub pracownikowi na jego żądanie. 

§6
W sprawach skarg i wniosków Komendant przyjmuje obywateli codziennie w godzinach urzędowania, a w każdy poniedziałek od godziny 1530 do godziny 1730, albo wyznaczony przez Komendanta policjant. 

§7
W przypadku prowadzenia działań i operacji policyjnych wykraczających poza terytorialny zasięg działania poszczególnych podległych Komendzie Komisariatów, działaniami policyjnymi na tym obszarze kieruje Komendant lub kierownik komórki organizacyjnej Komendy, właściwy w zakresie swoich kompetencji, albo wyznaczony przez Komendanta policjant. 
ROZDZIAŁ II

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§8
Ustala się następującą strukturę organizacyjną Komendy: 
1). Kierownictwo: 

a) Komendant Powiatowy Policji, 

b) I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji. 
2) Komórki organizacyjne w służbie kryminalnej: 

a) Sekcja Kryminalna, 

3) Komórki organizacyjne w służbie prewencyjnej: 

a)Sekcja Prewencji, 

b) Sekcja Ruchu Drogowego, 

4) Komórki organizacyjne realizujące zadania służby kryminalnej i prewencyjnej: 

a) Posterunek Policji w Lwówku 

Komórki organizacyjne w służbie wspomagającej działalność Policji w zakresie 

organizacyjnym, logistycznym i technicznym: 

a) Zespół Kadr i Szkolenia, 

b) Zespół Prezydialny, 

c) Zespół Finansów, Zaopatrzenia i Łączności. 

§9
Strukturę organizacyjną Komendy ustala Komendant. 
ROZDZIAŁ III
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 10
1. Komendą kieruje Komendant przy pomocy I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji, kierowników komórek organizacyjnych Komendy oraz policjantów i pracowników wyznaczonych do koordynowania realizacji zadań zespołów jak też bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.

2. Komendant określa zadania i kompetencje I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji, Komendantów Komisariatów. kierowników komórek organizacyjnych oraz bezpośrednio podległych mu policjantów i pracowników na stanowiskach samodzielnych. 

3. W razie czasowej niemożności sprawowania funkcji przez Komendanta zakres jego zadań i kompetencji przejmuje I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji. 

4. Komendant może powoływać stałe lub doraźne nieetatowe zespoły i wyznaczać policjantów lub pracowników odpowiedzialnych lub pracowników odpowiedzialnych za koordynację prac tych zespołów. 

5. Komendant jest uprawniony do wydawania rozkazów, zarządzeń i decyzji w zakresie ustalonym obowiązującymi przepisami oraz według właściwości określonej w niniejszym Regulaminie. 

6. Komendant może upoważnić poszczególnych policjantów i pracowników do podejmowania w jego imieniu decyzji w określonych sprawach. 

§11
1. Komendantowi podlegają kierownicy niżej wymienionych jednostek organizacyjnych policji funkcjonujących na obszarze powiatu: 

1) Komisariatu Policji w Zbąszyniu, 

2) Komisariatu Policji w Opalenicy. 

§12
1. Komendant sprawuje nadzór nad realizacja zadań niżej wymienionych komórek 

organizacyjnych: 

1) Sekcja Kryminalna. 

2) Zespół Kadr i Szkolenia, 

3) Zespół Prezydialny, 

4) Zespół Finansów, Zaopatrzenia i Łączności, 

oraz nad realizacją zadań przez komórki organizacyjne w służbie kryminalnej Komisariatów wymienionych w § 11. 

2. I Zastępca sprawuje nadzór nad realizacją zadań niżej wymienionych komórek 

organizacyjnych Komendy: 

1) Sekcja Prewencji, 

2) Sekcja Ruchu Drogowego. 

3) Posterunek Policji w Lwówku 

oraz nad realizacją zadań przez komórki organizacyjne w służbie prewencyjnej Komisariatów wymienionych w § 11. 

3. W razie czasowej niemożności sprawowania nadzoru przez I Zastępcę Komendanta funkcję tą wykonuje wskazany przez Komendanta policjant. 
§13

1. Komórką organizacyjną Komendy, zwaną dalej "komórką" kieruje jej kierownik przy pomocy zastępców, kierowników podległych komórek oraz bezpośrednio podległych policjantów i pracowników. 

2. Kierownik komórki określa szczegółowy zakres zadań podległej komórki, zatwierdzany przez Komendanta oraz karty opisu dla poszczególnych stanowisk służbowych. 

3. Kierownik komórki jest zobowiązany do niezwłocznej aktualizacji zakresów zadań i kart opisów, o których mowa w ust. 2, wynikających ze zmian organizacyjno - etatowych w Komendzie. 

4. Kierownika komórki w czasie jego nieobecności zastępuje jego zastępca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika. 

5. Zastępowanie kierownika komórki obejmuje wykonywanie zadań, o których mowa w niniejszym regulaminie oraz szczegółowym zakresie działania komórki chyba, że kierownik komórki określi inny zakres zastępstwa. 

6. Przepisy ust. 1 do 5 stosuje się do policjanta lub pracownika, zobowiązanego zakresem czynności przez Komendanta do nadzorowania pracy komórki nie posiadającej stanowiska kierowniczego. 

ROZDZIAŁ IV

ZADANIA KIEROWNICTWA I KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 14
Podział zadań między Komendantem a I Zastępcą Komendanta określają odrębne przepisy. 

§ 15
l. Do zadań Sekcji Kryminalnej należy: 

1) wykonywanie czynności operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - śledczych w celu ujawniania przestępstw, ścigania ich sprawców, współdziałając w tym zakresie z innymi jednostkami Policji; 
2) prowadzenie i koordynowanie poszukiwań osób i rzeczy a także identyfikacja osób i zwłok, współdziałając w tym zakresie z innymi jednostkami Policji; 

3) koordynowanie czynności operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo śledczych prowadzonych przez podległe jednostki Policji oraz udzielanie tym jednostką wsparcia; 

4) realizowanie czynności w zakresie technicznej obsługi miejsc zdarzeń oraz zlecanie badań kryminalistycznych śladów i dowodów; 

5) współdziałanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczości z funkcjonującymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a także współdziałanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami społecznymi oraz mediami; 

6) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrożeń przestępczością ze szczególnym uwzględnieniem zjawisk patologicznych dot. dzieci i młodzieży oraz przedkładanie kierownictwu Komendy stosownych wniosków; 

7) podejmowanie działań w ramach realizacji umów i porozumień międzynarodowych w zakresie zwalczania przestępczości, międzynarodowej współpracy policyjnej oraz uczestnictwa w międzynarodowych organizacjach policyjnych; 

8) realizowanie zadań zleconych przez sądy i prokuratury w zakresie merytorycznej właściwości sekcji; 

9) sprawowanie nadzoru ogólnego w zakresie ekonomiki procesowej i rezultatów wykrywczych w komórkach kryminalnych podległych komisariatów Policji; 

10) przejmowanie do prowadzenia postępowań przygotowawczych o dużej złożoności i zawiłości bądź o najwyższym ciężarze gatunkowym; 

11) prowadzenie i nadzorowanie prawidłowości dokonywania rejestracji statystycznej przestępstw i ich sprawców; 

12) rozpoznawanie, zapobieganie i ujawnianie przestępstw gospodarczych oraz ściganie ich sprawców; 

13) utrzymywanie stałej współpracy w zakresie ujawniania ścigania przestępstw gospodarczych oraz ich sprawców z Urzędem Skarbowym, Urzędem Celnym i innymi instytucjami kontrolnymi; 

14) planowanie i organizacja działań własnych oraz koordynacja działań podległych jednostek Policji i komórek organizacyjnych Komendy w warunkach ataków terrorystycznych, a także przygotowanie do wykonywania zadań w warunkach konstytucyjnie określonych stanów nadzwyczajnych w państwie oraz bieżące współdziałanie z innymi podmiotami systemu obronnego państwa; 

15) realizacja zadań w zakresie obsługi i dozoru informatycznego Komendy. 

2. Sekcja Kryminalna realizuje również inne, niż wymienione w ust. I zadania zlecone przez Kierownictwo Komendy oraz współpracuje z komórką organizacyjną Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwą w sprawach kryminalnych. 
§ 16
1. Do zadań Sekcji Prewencji należy: 

1) tworzenie i realizacje we współdziałaniu z organami samorządu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarządowymi programów prewencyjnych ukierunkowanych na: 

a) zapewnienie osobom zamieszkałym na terenie powiatu bezpieczeństwa i porządku w miejscach publicznych;

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży; 

c) zapewnienie mieszkańcom możliwości sygnalizowania lub zgłaszania Policji informacji o zdarzeniach i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu ludzi i mienia albo porządkowi publicznemu, a także stworzenie warunków umożliwiających natychmiastową reakcję Policji na takie sygnały lub zgłoszenia; 

d) edukacja mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymania porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz aktywnego udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu; 

e) kreowanie w społecznościach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanie przez Policję działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego; 

2) organizacja, wykonanie, nadzór i kontrola działań Policji w zakresie pełnienia przez policjantów służby prewencyjnej; 

3) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania służb dyżurnych; 

4) planowanie i organizacja działań własnych związanych z realizacją zadań w zakresie zapewnienia porządku i bezpieczeństwa publicznego podczas organizowanych imprez masowych i w przypadku protestów społecznych; 

5) organizowanie, wykonywanie, nadzór i kontrola działań Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczeń oraz współdziałanie na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami społecznymi w tym zakresie; inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i ścigania sprawców wykroczeń; 

6) ochrona bezpieczeństwa ludzi oraz porządku publicznego w komunikacji publicznej 

oraz na obszarach wodnych; 

7) realizowanie zadań policji sądowej; 

8) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi; 

9) zapewnienie właściwych warunków pobytu w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych; 

10) planowanie i organizacja działań własnych oraz koordynacja działań podległych jednostek Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a także przygotowanie do wykonywania zadań w warunkach konstytucyjnie określonych stanów nadzwyczajnych w państwie oraz bieżące współdziałanie z innymi podmiotami systemu obronnego państwa; 

11) współdziałanie z pozostałymi komórkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji w przypadku wystąpienia ataków terrorystycznych; 

12) kształtowanie właściwych warunków współpracy ze strażami miejskimi (gminnymi) na rzecz poprawy bezpieczeństwa obywateli; 

13) realizacja zadań z zakresu prewencji kryminalnej a zwłaszcza: 

- inicjowanie, koordynowanie i organizowanie profilaktyki w tym zakresie na terenie powiatu poprzez współpracę ze szkołami, propagowane profilaktycznych akcji Policji (',Bezpieczne miasto" ,,Bezpieczne Wakacje itp.) oraz inicjowanie i prowadzenie wspólnych działań profilaktycznych zmierzających do minimalizacji zagrożeń wśród nieletnich; 

14) przeciwdziałanie demoralizacji i przestępczości nieletnich poprzez: 

- wykrywanie i ściganie nieletnich sprawców czynów karalnych i prowadzenie postępowań w sprawach nieletnich; 

- ujawnianie źródeł demoralizacji i przestępczości nieletnich oraz prowadzenie w tym zakresie działań prewencyjnych. 

15) sprawowanie nadzoru oraz koordynowanie działań w zakresie problematyki nieletnich w jednostkach organizacyjnych Komendy; 

16) realizacja zadań mobilizacyjno - obronnych Sekcji; 

3. Sekcja Prewencji realizuje również inne, niż wymienione w ust. l zadania zlecone przez Kierownictwo Komendy oraz współpracuje z komórką organizacyjną Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwą w sprawach prewencji. 
§ 17
l. Do zadań Sekcji Ruchu Drogowego należy: 

1) wykonywanie czynności zapewniających bezpieczeństwo i porządek w ruchu na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie; 

2) koordynacja działań prowadzonych na obszarze Komendy a związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku na drogach publicznych; 

3) ujawnianie innych przestępstw popełnianych przez użytkowników dróg (przemyt, kradzieże pojazdów itp.); 

4) realizowanie zadań związanych z likwidacją skutków zdarzeń drogowych oraz zabezpieczaniem procesowym śladów i dowodów. Prowadzenie postępowań przygotowawczych w sprawach zdarzeń na drodze zaistniałych w rejonie działania Komendy; 

5) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczeństwa w ruchu drogowym, określanie tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziałania zagrożeniom w ruchu drogowym; 

6) edukacja mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z dróg i przeciwdziałania zagrożeniom w ruchu drogowym; 

7) planowanie i organizacja działań własnych w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych a także przygotowania do wykonywania zadań w warunkach konstytucyjnie określonych stanów nadzwyczajnych w państwie oraz bieżące współdziałanie z innymi podmiotami systemu obronnego państwa; 

8) współdziałanie z pozostałymi komórkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji w przypadku wystąpienia ataków terrorystycznych; 

9) kształtowanie właściwych warunków współpracy ze strażami miejskimi (gminnymi) na rzecz poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym; 

10) realizacja zadań w zakresie pilotażu ładunków nienormatywnych; 

11) realizacja zadań w ramach "Krajowego Systemu Zintegrowanych Działań Akcji Operacji Policyjnych na drogach". 

2. Sekcja Ruchu Drogowego realizuje również inne, niż wymienione w ust. l zadania zlecone przez Kierownictwo Komendy oraz współpracuje z komórką organizacyjną Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwą w sprawach ruchu drogowego.
§ 18
1. Do zadań Zespołu Kadr i Szkolenia należy: 

1) organizowanie działań w zakresie postępowania kwalifikacyjnego dotyczącego kandydatów do służby w Policji; 

2) obsługa policjantów i pracowników komórek organizacyjnych Komendy związana z przebiegiem służby i pracy; 

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny służbowej policjantów i regulaminu pracy pracowników w Komendzie oraz podległych jednostkach organizacyjnych Policji; 

4) realizacja zadań mobilizacyjno - obronnych; 

5) kierowanie policjantów do szkół Policji oraz rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie; 

6) organizowanie i koordynowanie działań dotyczących doskonalenia zawodowego; wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego; 

7) realizowanie zadań w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy i podległych jednostek organizacyjnych w tym w sprawach organizowania tych struktur na czas zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny; 

8) wydawanie dokumentów służbowych policjantów i pracowników oraz realizacja zadań dot. systemu informatycznego "KADRA"; 

9) realizacja zadań z zakresu medycyny pracy; 

10) prowadzenie etatu Komendy i jednostek jej podległych na okres "P" i "W"; 

2. Zespół Kadr i Szkolenia realizuje również inne, niż wymienione w ust. l zadania zlecone przez Kierownictwo Komendy oraz współpracuje z komórką organizacyjną Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwą w sprawach kadr i szkolenia. 
§20

1. Do zadań Zespołu Prezydialnego należy: 

1) obsługa kancelaryjno - biurowa Komendanta Powiatowego Policji, jego zastępcy oraz wyznaczonych komórek organizacyjnych Komendy; 

2) ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktów 

prawnych własnych i wpływających do Komendanta Powiatowego Policji; 

3) prowadzenie kancelarii ogólnej; 

4) protokołowanie i organizowanie narad i uroczystości okolicznościowych; 

5) załatwienie sprawo charakterze ogólno - organizacyjnym zlecanych przez kierownictwo Komendy; 

6) klasyfikowanie, opracowywanie, gromadzenie i przekazywanie materiałów 

archiwalnych; 

7) wydawanie pozwoleń na broń sportową, 

8) prowadzenie Kancelarii Tajnej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

9) zaopatrywanie i ewidencjonowanie pieczęci i stempli używanych w jednostkach komórkach organizacyjnych Komendy; 

10) realizacja funkcji recepcyjnej w Komendzie. 

2. Zespół Prezydialny realizuje również inne, niż wymienione w ust. l zadania zlecone przez Kierownictwo Komendy oraz współpracuje z komórką organizacyjną Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwą w sprawach prawnych, prezydialnych i archiwum.
§ 20

l. Do zadań Zespołu Finansów, Zaopatrzenia i Łączności należy: 

1) wykonywanie zadań z zakresu gospodarki finansowej w ramach określonych przez dysponenta środków budżetu państwa; 

2) realizacja wydatków w ramach ustalonego limitu finansowego i upoważnienia w 

odpowiednich paragrafach klasyfikacji budżetowej; 

3) prowadzenie obsługi kasowej jednostki; 

4) rozliczanie dokumentacji finansowej wydatków w ramach akredytywy budżetowej; 

5) obsługa kasowa mandatów karnych; 

6) zapewnienie niezbędnego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy oraz podległych jednostek Policji; 

7) prowadzenie ewidencji ilościowej sprzętu i materiałów w zakresie gospodarki materiałowo - technicznej; 

8) zgłaszanie potrzeb jednostki na materiały, sprzęt, usługi niezbędne do prawidłowego funkcjonowania jednostki, a także sprzęt kwaterunkowo - gospodarczy, techniki policyjnej, wyposażenia specjalnego, druków itp.; 

9) nadzór nad eksploatacją i stanem technicznym powierzonego w użytkowanie majątku; 

10) prowadzenie indywidualnej ewidencji mundurowej policjantów i wyposażenia 

pracowników; 

11) prowadzenie ewidencji sprzętu transportowego oraz ewidencji wyjazdów; 

12) nadzór nad eksploatacją i stanem technicznym pojazdów; 

13) przedstawianie potrzeb w zakresie mpis i sprzętu transportowego na nowy rok budżetowy; 

14) prowadzenie postępowań powypadkowych oraz szkodowych w zakresie określonym przez Komendanta Wojewódzkiego Policji; 

15) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz bieżącej eksploatacji, konserwacji i remontów obiektów, środków transportu i wyposażenia technicznego, a także realizowanie zadań w zakresie spraw socjalnych; 

16) realizacja czynności konserwacyjnych i naprawczych związanych z utrzymywaniem obiektów w należytym stanie technicznym i estetycznym, w tym także czynności związanych z utrzymywaniem czystości w pomieszczeniach i w otoczeniu obiektów; 

17) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym również w zakresie zasiedlania i opróżniania lokali oraz w zakresie kwater tymczasowych; 

18) prowadzenie ewidencji ilościowej majątku rzeczowego; 

19) eksploatowanie policyjnego systemu łączności i informatyki oraz realizacja usług telekomunikacyjnych, pocztowych dla organów zespolonej administracji rządowej i administracji samorządowej na podstawie odpowiednich porozumień; 

20) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie oraz podległych jednostkach Policji systemów łączności i informatyki oraz koordynowanie tych systemów we współpracy z właściwą komórką Sekcji Kryminalnej Komendy oraz właściwą komórką Komendy Wojewódzkiej Policji; 

21) opracowywanie planów zabezpieczeń niezbędnych do organizacji łączności dla potrzeb przeprowadzanych przez jednostkę akcji policyjnych; 

22) prowadzenie ewidencji ilościowej sprzętu łączności będącego w użytkowaniu Komendy; 

23) bieżąca konserwacja i dokonywanie drobnych napraw sprzętu łączności będącego na wyposażeniu jednostki przy współpracy ze służbami technicznymi Wydziału Łączności KWP; 

24) gospodarka uzbrojeniem będącym na stanie Komendy; 

25) realizacja zadań z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony ppoż. na 

terenie Komendy i nadzór nad realizacją tych zadań przez jednostki podległe. 

2. Zespół Finansów Zaopatrzenia i Łączności realizuje również inne, niż wymienione w ust. zadania zlecone przez Kierownictwo Komendy oraz współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwymi w sprawach finansów, zaopatrzenia i łączności. 
§ 21
1. Do zadań pionu ochrony należy realizacja zadań z zakresu ochrony informacji niejawnych tj.: 

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym w systemach i sieciach teleinformatycznych w Komendzie; 

2) zapewnieni ochrony fizycznej obiektów Komendy i podległych jednostek przed nieuprawnionym ujawnieniem informacji niejawnych; 

3) nadzór nad kancelarią tajną i oddziałami; 

4) nadzór nad przestrzeganiem przepisów o ochronie informacji niejawnych w Komendzie oraz podległych jednostkach organizacyjnych Policji; 

5) prowadzenie postępowań sprawdzających i wydawanie poświadczeń bezpieczeństwa policjantom, pracownikom oraz kandydatom do służby lub pracy w Komendzie i podległych jednostkach organizacyjnych; 

6) szkolenie policjantów i pracowników Komendy i jednostek podległych w zakresie ochrony informacji niejawnych; 

7) współpraca ze służbami ochrony państwa w zakresie przewidzianym ustawą o ochronie informacji niejawnych; 

8) klasyfikowanie, opracowywanie, gromadzenie i przekazywanie materiałów archiwalnych. 

2) Pion ochrony realizuje również inne, niż wymienione w ust. l zadania zlecone przez Kierownictwo Komendy oraz współpracuje z komórką organizacyjną Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwą w sprawach ochrony informacji niejawnych. 

§ 22

l. Do zadań Posterunku Policji w Lwówku należy: 

l) realizowanie zadań służby prewencyjnej, a w szczególności: 

a) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych, 
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży, 

c) kreowanie w społecznościach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policję działań na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego; 

2) ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz wykrywanie ich sprawców, 

3) realizowanie zadań administracyjno - porządkowych, 

4) współdziałanie z samorządem terytorialnym oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego. 
ROZDZIAŁ V 
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE

§ 23

1. Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy w terminie 60 dni od wejścia w życie regulaminu określą szczegółowe zakresy zadań podległych komórek organizacyjnych oraz. karty opisu dla poszczególnych stanowisk służbowych. 

2. Kierownicy komórek organizacyjnych są obowiązani do niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników z postanowieniami niniejszego regulaminu. 

3. W przypadku zmian organizacyjnych Komendy oraz zakresu zadań komórek organizacyjnych postanowienia niniejszego regulaminu będą niezwłocznie aktualizowane przez wiodącą komórkę organizacyjną Komendy. 

4. W przypadkach. o których mowa w ust. 3 kierownicy komórek organizacyjnych Komendy dokonują aktualizacji szczegółowych zakresów zadań podległych komórek organizacyjnych oraz kart opisu dla poszczególnych stanowisk służbowych. 

ROZDZIAŁ VI 
PRZEPISY KOŃCOWE

§24

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nowym Tomyślu z dnia 21.12.2004 roku. 

§25

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 



